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Beleid ten aanzien van kwaliteit, milieu en arbo

De directie van Bouwbedrijf Van Heur BV en Van Heur Kelpen Verbo-dihf en Onderhoud vinden het

van belang om zich te houden aan de kernwaarden van maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Tot deze kernwaarden behoren in ieder geval:

e Naleving van nationale en lokale wet- en regelgeving.
e  Bij de uitvoering van bedrijfsactiviteiten Integer en transparant handelen.

e Het zich onthouden van activiteiten die het imago en de belangen van de bedrijfstak en de
maatschappij in den brede kunnen schaden.

e Het - binnen de randvoorwaarden van een verantwoorde bedrijfsvoering — streven naar

Kwaliteit en duurzaamheid van de gebouwde en ongebouwde omgeving bij het nemen van
beleidsbeslissingen en het ondernemen van bedrijfsactiviteiten.

Bij het afwegen van tegenstrijdige belangen binnen de bedrijfsvoering zal zij prioriteit geven aan
veiligheid.

Het beleid is gericht op: het leveren van diensten en produkten zoais overeengekomen met de

klant alsmede het hierbij voorkémen c.q. beperken van risico's ten aanzien van veiligheid,
gezondheid en milieu.

Hierbij wordt gestreefd naar:

e het hanteren van een 1ISO 9001:2000 kwaliteitssysteem
° hethanteren van een VCA*/2004 arbo- en milieuzorgsysteem

* hetvoldoen aan alle wettelijke voorschriften ten aanzien van arbeidsomstandigheden en milieu

En als uitvioeisel daarvan:

° het constant verbeteren van de eigen organisatie in alle mogelijke opzichten

* het creéren van een werkomgeving met minimale risico's voor alle personen alsook het milieu

e het streven naar open communicatie, in het bijzonder over kwaliteit, milieu en arbeids-
omstandigheden, zowel intern als extern.

De zorg voor kwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieu begint bij eenieder van onze organisatie.
Dit beleid alsmede de doelstellingen dienen daarom bij alle medewerkers bekend te zijn. ledereen

Is verantwoordelijk voor een veilige uitvoering van zijn taak, waarbij zorg voor het milieu en een
hoge kwaliteit gewaarborgd blijven.

De directie zal er op toezien dat een en ander volgens bovenstaande uitgangspunten geschiedt en
zi] ondersteunt dit door het beschikbaar stellen van alle benodigde middelen, het nemen van

corrigerende maatregelen, het geven van voorlichting en de mogelijkheid tot het volgen van
opleidingen.

Dit beleid zal jaarlijks worden bezien op juistheid en actualiteit. Jaarlijks zullen op basis van een
beoordeling de van het beleid afgeleide doelstellingen zonodig worden bijgesteld.

Arbo- en milieu beleidsverklaring

Het arbo- en milieubeleid is gericht op continue verbetering van de arbeidsomstandigheden voor al

haar medewerkers, klanten, onderaannemers en overige derden, alsmede op het beperken van
nadelige invloeden op het milieu. -

Het beleid is actief gericht op het voorkomen van ongevallen, bijna ongevallen en/of schade
alsmede het voorkomen van beroepsziektes, ziekten in het algemeen en arbeidsongeschiktheid.
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Het arbo- en milieubeleid maakt deel uit van het totale ondernemingsbeleid en zal tenminste
voldoen aan de voorschriften van de arbo- en milieuwetgeving.

Om eventuele nadelige effecten voor veiligheid, gezondheid en milieu tot een verantwoord
minimum te beperken heeft het arbo- en milieubeleid de volgende speerpunten:
e zorgdragen voor voorlichting en instructie inzake veiligheid, gezondheid en milieu aan

verwerkers, opdrachtgevers en afnemers. Dit kan onder andere worden bereikt door het geven
van vgm-instructies en het houden van toolboxmeetings.

o het beschikbaar stellen van benodigde, goed functionerende middelen en het nemen van de
benodigde maatregelen

o het doelmatig voeren van overleg op alle niveaus alsmede op de werkplek zelf

» hetregelmatig toetsen van het gevoerde beleid door middel van controle- en inspectie-
activiteiten

ledere medewerker dient hiertoe naar vermogen bij te dragen aan zijn eigen veiligheid en de
veiligheid van anderen. ledere medewerker wordt betrokken bij de invulling van het arbo- en
milieubeleid en van hem/haar wordt dan ook een gemotiveerde en positieve bijdrage verwacht.

De eindverantwoordelijkheid voor het arbo- en milieu beleid ligt bij de directie. Zij stelt zich
verantwoordelijk voor het uitdragen, het doen begrijpen en het toepassen van dit beleid.

Kelpen, 23 januari 2009

De directie
ng. H. van Heur

L
JER S aNT_ = A




